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1. II;eJIH H 33)1;311H uacTaBHH'leCTBa 

l. 1. LI,eJThIO HacTaBH¥P1ecTBa 51BmreTc51 0Ka1am1e noMOII.l,H coTPYJ.:i:HHKaM 

( CTa)KepaM) B MX rrpocpecCHOHaJTbHOM CT3HOBJTeHHH. 

1.2. 0cHOBHhIMl1 3a)laqaMl:1 HaCTaBHHl.JeCTBa 5IBJJ5UOTC51: 

a) ycKopeHHe npou,ecca o6yL£eHH51 OCHOBHhIM HaBbIKaM rrpocpeCCHH, pa3Bl1Tl:1e 

cnoco6HOCTl1 caMOCT05lTeJibHO l1 Kal.JeCTBeHHO BblDOJIH51Tb B03Jl0)£(eHHble Ha Hero 

33)lal..JH no 3aHHMaeMOH )lOJDKHOCTH; 

6) a)lanTau,1:151 K KoprropanrnHoti KYJJhType, ycBoem1e Tpa)ll1U,MH 1:1 npaBMJI 

noBe)leHl15l B )laHHOM LJ:OY. 

2. OpraHH3aQHSI nacTaBHH11.ecTBa 

2.1. HacTaBHYILJecTBO ycTaHaBJTHBaeTC51 Ha)l HOBhTMH COTPYJ.:i:HHKaMYI. 

2.2. HacTaBHWiecTBo ycTaHaBmrnaeTC51 rrpo)lOJT)l(HTeJTbHOCThIO )lO wecTH MecHu,eB. 

2.3 . HacTaBHHKH oo)l61:1paFOTC5l H3 Ha116onee rro)lrOTOBJieHHhIX coTpy )lHHKOB, 

o6JTa)laJOII.l,HX BhICOKHMH rrpocpecCHOHaJJbHblMH KaqecTBaMH, 1:1Mel0lll,l1X 

CTa611JTbHhie IJOKa3aTeJIH B pa6oTe, cnoco6HOCTh H rOTOBHOCTb )leJil1TbC5l CBOHM 

OTibTTOM, HMelOII.l,He CHCTeMHOe rrpe)lCTaBJTeHHe 0 CBOeti pa6oTe YI pa6oTe LJ:OY' 

rrpe)laHHb1e u,emrM yqpe)K)leHH5l , ITO)l)lep)KHBalOII.l,He ee cTaH)l,apTbI 11 rrpamrna 

pa60Tbl, o6na)laJOII.l,He KOMMYHHKaTHBHblMH HaBblKaMl1 l1 ra6KOCTbfO B o6lll,eHHH. 

2 .4. Y TBep)l()leH1:1e coTpy )lHHKa ( crreu,aanacTa) B Ka LJeCTBe HacTaBHHKa 

ocylll,eCTBmceTcH B rrpHKa3e o Ha1HaLTeHHH COTPYJlHHKa cTa)l(epoM no )lOJT)l(HOCTH 

n1160 Ha3HaYeHH51 ero Ha onpe)lene1-rny10 )l,OmKHOCTh. OcHosamrnM )l,JJ5l 

3aKpenneHa5l HacTaBmma 5IBJI5leTc51 npe)lcTaBneHHe Herrocpe)lCTBeHHoro 

pyK0Bo)l1nem1 npu 06010).:(HOM cornacHH npe)lnonaraeMoro HacTaBHHKa w 
COTpy )lHHKa ( CTa)Kepa ), 3a KOTOpblM OH 6y )l,eT 3aKperrneH. 

2.5. DoKmaTeH51MH oueHKH 3cpcpe1<THBHocT1:1 pa6oThI HacTaBHHKa 51BmreTC51 

BhIITOJIHeHHe u,eneii H 3a)laLI HOBhlM COTPYJ.:i:HHKOM B rrep11o)l HCIIhITaTeJibHoro 

cpoKa. Ou,eHKa npmJ3BO)lHTC51 Ha npoMe)l(yTOLJHOM YI HToroBoM KOHTpone. 

2.6. HacTaBHHT..JecKaH )le51TeJibHOCTb ou,eHHBaeTC51 no e)KeMeCHLJHhIM HTOraM c 

pa3Hhrx ypoBHeil: pyKoBO)lHTeneM LJ:OY, cTapwMM BOCITHTaTeneM, ttacTaBHl:1KOM, 

KOJIJTeraMH, H caMHM CTa)l(epoM. 

2. 7. C11cTeMa MOTaBau,1111 HacTaBHHKa: 



1 вариант – новый сотрудник успешно проходит испытательный срок. 
Наставник получает дополнительное вознаграждение в размере 1\4 оклада.  
2 вариант – новый сотрудник, проработавший не менее одного месяца, не 
прошел испытательный срок (не по причине неудовлетворительной работы 
наставника) – наставник получает компенсацию по усмотрению 
руководителя ДОУ. 
3 вариант – при выявлении неудовлетворительной работы наставника – 
объявляется замечание. 

3.  Обязанности наставника 
    Наставник обязан: 
      3.1. Знать требования законодательства, ведомственных нормативных 
актов, определяющих права и обязанности сотрудника (стажера) по 
занимаемой должности. 
    3.2. Разрабатывать и утверждать совместно с непосредственным 
начальником сотрудника (стажера) индивидуальный план его обучения. 
    3.3. Всесторонне изучать деловые и нравственные качества сотрудника 
(стажера), его отношение к работе, коллективу. 
    3.4. Оказывать сотруднику (стажеру) индивидуальную помощь в 
овладении избранной профессией, практическими приемами, выявлять и 
совместно устранять допущенные ошибки. 

3.5. Личным примером развивать положительные качества сотрудника 
(стажера), привлекать к участию в общественной жизни коллектива, 
содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора. 

4.  Права наставника 
 4.1. Наставник, с согласия непосредственного руководителя 

подключает для дополнительного обучения стажера других сотрудников 
ДОУ. 

4.2. Требует рабочие отчеты у нового сотрудника, как в устной, так и в 
письменной форме. 

4.3.Участвует в обсуждении вопросов, связанных со служебной, 
общественной деятельностью сотрудника (стажера), вносит предложения 
непосредственному начальнику о его поощрении, применении мер 
дисциплинарного воздействия, удовлетворении разумных потребностей и 
запросов. 
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