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«IIOJIOm'.eHue 

06rn:ue DOJIOm'.CHHH 

MeTO)l;H"lleCKHH COBeT C03.n;aeTC5I B u:eJI5IX Koop.n;11Hau:m1 .n;e5ITeJibHOCTH Bcex 

cTpyKTYPHhIX no.n;pa3.n;eneHHH MeTo.n;tttieCKOH cny)l(6b1 ,[(OY. CoBeT 5IBJI5IeTC5I 

KOJIJieKTHBHbIM o6rn:ecTBeHHbIM opraHOM, o6be.IJ;HH5IeT Ha .n;o6poBOJibHOH OCHOBe 

corpy.n;ttHKOB OY. 
CoBeT 5IBJI5IeTC5I KOHCYJihTaTHBHbIM oprattoM no BonpocaM opraHH3aU:HH 

MeTo.n;tttiecKoH pa6oTbI B OY. 
MeTO)l;H"lleCKHH COBeT B CBOeH .n;e5ITeJibHOCTH co6mo.n;aeT KOHBeHU:lUO 0 

npaBax pe6eHKa, pyKoBo.n;cTByeTC5I 3aKoHaMH Pocc11iicKoii <De.n;epau:1111, opraHoB 

ynpaBJieHH5I o6pa30BaHH5I BCex ypoBHeH no BonpocaM y-qe6HO-BOCnHTaTeJibHOH, 

MeTO)l;H"lleCKOH, onhITH0-3KCnepHMeHTaJibHOH H npoeKTHO-HCCJie.n;oBaTeJibCKOH 

.n;e5ITeJibHOCTH, a TaK)l(e y CTaBOM ll JIOKaJibHbIMH npaBOBbIMH aKTaMH lllKOJibI. 

3a)J.aqu u ocHOBHble HanpasJieHHH )J.enTeJihHOCTH CoseTa. 

MeTo.n;tttieCKHH coBeT co3.n;aeTc5I .IJ;JI5I pellleHH5I cne.n;yIOrn:ttx 3a.n;atI, 

B03JIO)l(eHHbIX Ha ytie6ttoe 3aBe.n;eHtte: 

KOOp.IJ;HHaU:H5I .n;e5ITeJibHOCTH MeTO)l;H"lleCKHX o6be)l;HHeHHH H .n;pyrttx 

CTPYKTYPHhIX no.n;pa3.n;eneHHH MeTo.n;tttieCKOH cny)l(6b1 OY, HanpaBJieHHOH Ha 

pa3BHTtt'e MeTO.IJ;HtiecKoro o6ecnetieHH5I o6pa3oBaTeJibHoro npou:ecca; 

- pa3pa6oTKa ocHOBHbIX HanpaBJieHHH MeTo.n;tttieCKOH pa6oTbI OY; 
- cpopMttpoBaHtte u:entt H 3a.n;atI (MeTo.n;tttiecKoH cny)l(6b1) OY; 

o6ecnetieHHe MeTo.n;tttiecKoro conpoBO)l(.IJ;eHH5I ytie6HbIX nporpaMM, 

pa3pa60TKa ytie6HbIX, HaytIHO-MeTO)l;H"lleCKHX H .n;tt.n;aKTH"lleCKHX MaTepHaJIOB; 

- opraHH3aU:H5I OnbITHO-nOHCKOBOH, HHHOBaU:HOHHOH H npoeKTHO-

HCCJie.n;oBaTeJibCKOH .n;e5ITeJibHOCTH B OY, HanpaBJieHHOH Ha ocBoeHtte HOBbIX 

ne.n;arortttieCKHX TeXHOJIOrHH, pa3pa6oTKY aBTOpCKHX nporpaMM, anpo6aU:HIO 

ytie6HO-MeTO)l;H"lleCKHX KOMnJieKCOB H T . .n;.; 

- opraHtt3aU:H5I KOHCYJibTttpoBaHH5I coTpy.n;HHKOB OY no npo6neMaM 

COBepllleHCTBOBaHH5I npocpecCHOHaJibHOro MaCTepCTBa, MeTO)l;HKH npoBe.n;eHH5I 

pa3JIH"l!HbIX BH)l;OB 3aH5ITHH H HX y-qe6Ho-MeTO)l;H"lleCKOro H MaTepHaJibHO­

TeXHH"ll.eCKoro o6ecnetieHtt5I; 



-   разработка мероприятий по обобщению и распространению 
педагогического опыта сотрудников ОУ; 

-   участие в аттестации сотрудников ОУ; 
-   проведение педагогических и методических экспериментов по поиску и 

апробации новых технологий, форм и методов обучения; 
-   выявление, обобщение и распространение положительного 

педагогического опыта творчески работающих учителей; 
-    организация взаимодействия с другими учебными заведениями, научно-

исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 
технологиями в области образования; 

-   внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и 
дидактических материалов и программного обеспечения 
автоматизированных систем обучения, систем информационного 
обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем. Разработка 
программного обеспечения для проведения учебных занятий и внедрение их 
в учебный процесс. 
  

Основные направления деятельности методического совета: 
         анализ результатов образовательной деятельности по 

направлениям; 
         участие в разработке  вариационной части перспективных планов, 

внесение изменений; 
         рассмотрение и оценка интегрированных учебных программ; 
         обсуждение рукописей учебно-методических пособий и 

дидактических материалов по занятиям; 
         подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики 

преподавания, повышения квалификации воспитателей; 
         обсуждение методики проведения отдельных видов учебных 

занятий и содержания дидактических материалов к ним; 
         организация и проведение педагогических экспериментов по 

поиску и внедрению новых информационных технологий обучения; 
         разработка и совершенствование средств повышения наглядности 

обучения, а также методики их использования в воспитательно - 
образовательном процессе; 

         взаимные посещения занятий как внутри методического 
объединения, так и между воспитателями различных методических 
объединений с целью обмена опытом и совершенствования методики 
организации воспитательно – образовательного процесса; 

         изучение опыта работы родственных методических объединений 
других учебных заведений и обмен опытом этой работы; 

         выбор и организация работы наставников с молодыми 
специалистами и малоопытными воспитателями; 



         разработка положений о поведении конкурсов, олимпиад, 
соревнований. 

  
Организация работы Совета. 

 В состав совета входят председатели методических объединений, 
руководители других методической объединений, опытные воспитатели, 
руководитель и старший воспитатель.. 

Состав Совета утверждается приказом руководителя ДОУ.  
В составе Совета могут формироваться секции по различным 

направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, 
диагностика, разработка содержания и т. п.). 

Руководит Советом старший воспитатель.  
Работа Совета осуществляется на основе годового плана. План 

составляется председателем методического совета, рассматривается на 
заседании методического Совета, согласовывается с руководителем и 
утверждается на заседании педагогического совета ДОУ. 

Периодичность заседаний Совета - один раз в месяц. О времени и месте 
проведения заседания председатель методического Совета обязан 
предупредить членов Совета. Рекомендации подписываются Председателем 
методического Совета. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие 
направления образовательной деятельности на заседании необходимо 
приглашать соответствующих должностных лиц. По каждому из 
обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые 
фиксируются в журнале протоколов.  

  
Права методического Совета. 

Методический Совет имеет право: 
                           готовить предложения и рекомендовать воспитателей для 

повышения квалификационного разряда; 
                           выдвигать предложения об улучшении воспитательно – 

образовательного  процесса в ДОУ; 
                           ставить вопрос о публикации материалов о передовом 

педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях; 
                           ставить вопрос перед администрацией ДОУ о поощрении 

сотрудников за активное участие в опытно-поисковой, 
экспериментальной, научно-методической и проектно-
исследовательской деятельности. 

  
Контроль за деятельностью методического Совета. 

В своей деятельности Совет подотчётен педагогическому Совету ДОУ. 
Контроль за деятельностью методического Совета осуществляется 
руководителем ДОУ. 
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